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Sehr geehrte Damen und Herren, 

in Anbetracht der aktuellen wirtschaftlichen Lage und der steigenden Lebenshaltungskosten 
möchte ich mich mit einer persönlichen Bitte an Sie wenden. 

Die Inflation hat in den vergangenen Monaten spürbar zugenommen, wodurch insbesondere die 
Kosten für Energie, Kraftstoffe sowie Lebensmittel deutlich gestiegen sind. Trotz meiner Bemühungen, 
meine Ausgaben zu reduzieren und verantwortungsvoll zu wirtschaften, stellen diese Entwicklungen eine 
zunehmende finanzielle Belastung dar. 

Vor diesem Hintergrund möchte ich höflich anfragen, ob es in Ihrem Ermessen liegt, mir die im 
Rahmen des aktuellen Entlastungspakets vorgesehene steuer- und abgabenfreie 
Inflationsausgleichsprämie (Krisenbonus) in Höhe von bis zu 1.000 Euro zu gewähren. 

Ich bin mir bewusst, dass es sich hierbei um eine freiwillige Leistung des Arbeitgebers handelt. 
Gleichzeitig bietet diese Möglichkeit jedoch eine besondere Chance: Die Prämie stellt sowohl für 
Arbeitnehmer als auch für Arbeitgeber eine steuerlich begünstigte Unterstützung dar und kann somit ohne 
zusätzliche Abgaben gewährt werden. 

Mir liegt viel daran zu betonen, dass ich mich mit unserem Unternehmen verbunden fühle und 
dessen Entwicklung sowie Erfolg aktiv unterstütze. Ich setze meine Fähigkeiten täglich bestmöglich ein 
und werde dies auch in Zukunft mit vollem Engagement fortführen. Eine solche Unterstützung Ihrerseits 
würde nicht nur meine persönliche Situation spürbar verbessern, sondern auch meine Motivation und 
Bindung an das Unternehmen weiter stärken. 

Darüber hinaus bin ich überzeugt, dass Unternehmen, die in der aktuellen Situation ihre 
Mitarbeiter unterstützen, langfristig von einem positiven Image und einer stärkeren Mitarbeiterbindung 
profitieren. Eine solche Maßnahme wird sicherlich auch innerhalb der Belegschaft als Zeichen besonderer 
Wertschätzung wahrgenommen. 

Ich wäre Ihnen daher sehr dankbar, wenn Sie die Gewährung dieser Prämie wohlwollend prüfen 
und mich über Ihre Entscheidung informieren könnten. 

Für Ihr Verständnis und Ihre Unterstützung danke ich Ihnen bereits im Voraus sehr herzlich. 

Mit freundlichen Grüßen 

 

(Unterschrift) 


