2022. augusztusi allapot

Szévetségi Munkatigyi Ugynokség

Amennyiben On nem német allampolgar,
kérheti munkaltatojatdl a jelen tajékozta-
tonak és az irasba foglalt munkafelté-
teleknek az On anyanyelvén térténé ren-
delkezésre bocsatasat.

Ez a tajékoztaté a munkaerd-kolcsonzési térvény
(AUG) fontosabb szabalyait mutatja be és a
Szdvetségi Munkaiigyi Ugynokség erre vonatkozd
jogi allaspontjat tikrozi. A  tdjékoztatdban
ismertetett tudnivalék nem helyettesitik a konkrét
esetben sziikségessé valo jogi tandcsadast.

Tajékoztato
kélcson-munkavallalok részére

On akkor szamit kélcsén-munkavallaldnak, ha
Ont munkaaddja (kélcsénaddja) harmadik fél
(kolcsonvevs) részére munkavégzés céljara
kolcsénadja. A munkaerd-kélcsonzés akkor
valdsul meg, ha On betagozddik a
kolcsonvevé munkafolyamataiba és koveti
annak utasitasait.

Ha On nem rendelkezik német &llampolgar-
saggal, kérheti kolcsonaddjatol a jelen tajé-
koztaténak és a fontosabb munkafeltételeket
tartalmazé 6sszeallitasnak (Id. A. pont) az On
anyanyelvén torténd rendelkezésre bocsa-
tasat.

E tajékoztaté mindenkori aktudlis valtozatat
az interneten a www.arbeitsagentur.de
>Unternehmen>downloads meniipont alatt
taldlja.

A. Munkaviszony
Munkaltatdjanak (kolcsonaddjanak) rendel-
keznie kell a Szovetségi Munkaiigyi Ugynok-
ség munkaer6-kolcsdnzésre vonatkozd enge-
délyével. Az Onnel kétdtt munkaszerz6dés ér-
vénytelen, ha a munkaltatdja nem rendelkezik
ezzel az engedéllyel és az engedély kotelezett-
ség aldli kivételek sem vonatkoznak ra. llyen
esetben On és a kélcsénvevd kozott jon létre
munkaviszony. Onnek meg van a lehet&sége
arra, hogy valtozatlanul fenntartsa a munkal-
tatéjaval kotott munkaviszonyt. Ennek érde-
kében egy honapon belill a kdlcsénadd vagy
kolcsonvevd felé irasban nyilatkoznia kell
arrol, hogy a kolcsonaddval meglévé munka-
viszonyt fenn kivanja tartani (Un. fenntartasi

nyilatkozat). Ehhez a kovetkez6t kell figyelem-
be vennie: irdsos nyilatkozatat személyesen
kell valamelyik munkaligyi hivatalhoz benyuj-
tania, személyi adatainak igazolasaval és ezt a
személyazonositast a nyilatkozaton is igazol-
tatnia kell. Kévetkez6 |épésként ezt a nyilat-
kozatot 3 napon beliil 4t kell adnia munkalta-
téjanak vagy a kolcsonvevének. Ez a
fenntartasi nyilatkozat azonban sem a miltra,
sem a jovGre nézve nem jelenti azt, hogy a
munkaerG-kolcsénzés  jogszerd  volt. A
kolcsonzést haladéktalanul be kell fejezni.

Amennyiben a munkaviszonya idején lejar a
munkaltaté munkaerd-kolcsdnzési engedélye,
a kélcsénadé Ont errdl haladéktalanul kételes
értesiteni. Emellett a kélcsénadd kételes Ont
arrél is tajékoztatni, hogy varhatéan mikor fe-
jez6dik be a szerz6déses kotelezettségének
teljesitése, ami maximadlisan 12 hénap lehet.
Teljesitési id6 alatt azt az idGszakot kell érte-
ni, amely a kélcsénadénak maximalis id6ként
all rendelkezésére ahhoz, hogy a kdlcsonvevs-
vel mar megkotott szerz6déseket még teljesi-
teni tudja.

Munk3altatdja csak abban az esetben kolcso-
nézheti ki Ont, ha On munkaviszonyban &l
munkaltatéjaval. Munkaltatéja minden
egyes kolcsonvev6hoz torténd kikolcsonzés
el6tt koteles Ont arrdl tajékoztatni, hogy On
kolcsén-munkavallaléként fog munkat végez-
ni.

A kolcson-munkaviszony legfontosabb szerz6-
déses feltételeinek igazoldsa a munkavallaléi
kikildetési torvény 11 §. (1) bekezdésére és
az un. igazolasi torvény elGirasaira épiil. A kol-
csonadd (munkaltatd) koteles legkésSbb egy
honappal a munkaviszony létrejotte utdn a
kolcson-munkaviszony lényeges szerzédéses-
és tartalmi elemeit irasba foglalni, aldirni és
atadni  Onnek. Az irdsos igazoldsnak
minimalisan az alabbi adatokat kell
tartalmaznia:
1. Az On nevét és lakcimét valamint a
k6lcsdnadd nevét és cimét,
2. A munkaviszony kezdetének datu-
mat,
3. Hatarozott idejii munkaviszony ese-
tén a munkaviszony tervezett idejét,
4. A munkavégzés helyét, vagy, ha nem
kizarélag egy munkahelyen torténik a
munkavégzés, akkor hivatkozast arra,
hogy Ont kiilénbdz8 munkahelyen
foglalkoztatjak, illetve az szabadon
valaszthato,
5. Munkakorének rovid leirdsat,
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A prébaidé hosszat, amennyiben a
munkaltatoval ebben megegyeztek,

A munkabér Gsszetételét, nagysagat
és esedékességét, beleértve a potlé-
kokat, prémiumokat és kilon fizetés-
kiegészitéseket, valamint a munka-
bér egyéb Osszetevlit, egyenként
feltiintetve, valamint meghatarozva a
kifizetés idejét és formajat,

A szerz6déses munkaidét,
pihengid6ét, tébb miliszak esetén a
muszak Utemezését és a

mUszakvaltozas feltételeit,

A rész- és hatdrozott idére vonatkozd

munkaviszonyt szabalyozo térvény 12

§-a szerinti lehivasos munkaviszony

esetén:

- A megallapodast arrél, hogy On a
munkajat koteles akkor
elvégezni, amikor az esedékes,

- A minimalisan kifizetendd
orabért,

- Azt a munkaidGkeretet, amely
tartalmazza a minimalisan és
kolcséndsen elfogadott
ledolgozandd napok és orak
szamat és,

- Azt a hatdrid6t, amelyben a
munkaltatd  Ont  el6zetesen
koteles értesiteni a varhaté
munkaiddrél.

A tuldrak elrendelésének lehetdségét
és az elrendelés feltételeit,
A szabadsagnapok szamat,
A munkdltaté altal
tovdbbképzésekre
igénybejelentést,
Amennyiben munkaltatéja kiegészitd
Uzemi nyugdijbiztositast igért, akkor a
biztositd nevét és cimét (kivéve, ha a
biztositd ezt maga koteles megtenni),
A munkaviszony felmondasara
vonatkozé eljarast, minimum annak
irdsos formdjat valamint a felmondasi
id6 nagysagat, valamint azt az idét,
amely alatt egy felmondasvédelmi
per kezdeményezhetd,
Altalanos hivatkozast a
munkaviszonyra vonatkozé
tariaszerz6désre, lGzemi és szolgdlati
kollektiv szerz6désre valamint
hasonld, a tarsadalmi parbeszéd
keretében egyenlGen képviselt
bizottsagok altal alkalmazott
szabdlyokra, amelyek az egyhazjog
alapjan az egyhdzi munkaltaték altal
alkalmazott foglalkoztatasi
feltételeket rogzitik,

biztositott
torténd

16. A munkaerdkolcsonzési torvény 1
§.szerint kiadott engedély
kiallitdjanak nevét, valamint a kiallitas
helyét és idejét,

17. Annak a munkabérnek a fajtajat és
nagysagat, amely Ont kélcsdnsziinet
idejére illeti meg,

Az igazolasok kiadasdra a munkaltatéknak az
alabbi hataridéket kell figyelembe venni:
e 1.,7.8.és17.pont:
legkés6bb a munkavégzés els6 napjan
e 2-6,9.és10. pont:
legkés6bb a munkaviszony kezdetét
kovet6 7. Munkanapon
e Az Osszes tobbi lényeges szerz6déses
feltétel esetén:
legkés6bb a munkaviszony kezdete
utan egy héppal.

Ugyanahhoz a kélcsdnvev6héz Ont alapvetéen
maximum 18 héonapra1 kolcsonozhetik ki. An-
nak érdekében, hogy munkaltatdja ne Iépje tul
a maximalis kolcsonzési id6t, teljes mértékben
figyelembe kell vennie azokat az idészakokat is,
amikor Ont ugyanahhoz a kélcsdnvev6hoz
esetleg mas kolcsénadé is kikolcsondzte, ha a
két kolcsonzési id6 kozott nem telt el legaldbb 3
honap. A koélcsonzés maximalisan 18 hdnapos
idejét6l el lehet térni a foglalkoztatasi aga-
zatban érvényes bértarifaszerz6dés vagy — az
ilyen tarifaszerz6dés hatalya ala esé — kolcson-
vevénél érvényben |év6 kollektiv szerzédés
alapjan. A maximalis kolcsonzési id6 tullépé-
sével a munkaltatdjaval fennallé munkaviszony
érvényét veszti, és On és a kdlcsdnvevs kozott
jén létre munkaviszony. Onnek lehet6sége van
arra, hogy fenntartsa a munkaltatdjaval (kol-
csénadodval) fenndlldé munkaviszonyt. Ez eset-
ben az A.pont, 1.szakasz alatt kordlirt fenn-
tartasi nyilatkozatot kell leadnia.

2021. aprilis 1-t6l alapvetden tilos a munkaeré-
kolcsonzés a husiparban, azon belil is a
vagasban, bontasban és a husfeldolgozasban. E
munkakordokben csak sajat  munkavallaldk
foglalkoztathaték.

Ez aldl kivételt képez a husfeldolgozas az alabbi
feltételek szerint:

e 2024.marcius 31-ig megengedett a
munkaerG-kolcsénzés, amennyiben
egy erre vonatkozd
tarifamegallapodas korlatozott
mértékben és kilonds feltételek
mellett lehet6vé teszi.

! A kélcsdnzési id6 szamitasa csak a 2017.
aprilis 1. utani kdlcsdnzési id6re vonatkozik



e A kolcsonzés nem lehet hosszabb 4
hénapnal

e Akolcsonzés idejébe be kell szamitani
a korabbi kolcsénzés idejét is, amely
ugyanannal vagy mas kolcsénadonal
és ugyanannal a kolcsénvevénél volt,
amennyiben nem telt el 6 hdnap a két
kolcsonzés kozott.

e A Kkolcsonzés 1. napjatdl kotelezd

ugyanazokat a foglalkoztatasi
feltételeket biztositan (Id. B. Pont),
amelyeket a kolcsonvevo

torzsallomanya szamara is
biztositanak. Ett6l tarifaszerz6déssel
sem lehet eltérni.
A felsorolt kolcsonzési korlatozasok nem
vonatkoznak a nem ipari méretd
henteslizemekre.

Munkaltatdja és a kolcsonvevd kozott létrejott
szerz6dést hangsulyozottan munkaerd-kol-
csonzésnek kell nevezni (Un. kinyilatkoztatas).
Emellett a munkaltatéjanak és a kol-
csénvevének Ont nevesitenie kell a kdlcsdn-
foglalkoztatas megkezdése el6tt a kdlcsonszer-
z6désben vagy hivatkozassal erre a szerzé-
désre (Un. konkretizalds). E kotelezettségek
teljesitésének hidnya kihatassal van az On
munkaviszonyara. A munkaltatéjaval fennallo
munkaviszony érvényét veszti és On és a
kolcsonvevs kozott jon létre munkaviszony.
Onnek ebben az esetben is lehet6sége van
arra, hogy fenntartsa a munkaltatéjaval
(kolcsbnadéval) fenndlldé munkaviszonyt. Ez
esetben a A.pont, l.szakasz alatt korlirt
fenntartasi nyilatkozatot kell leadnia.

Kirendelés esetén altalaban jogosult az azzal
kapcsolatos koltségek téritésére (pl. utazasi és
szallaskoltség). Példaul meg kell tériteni a kol-
csonadd és a kolcsonvevé munkahelye kozotti
utazas k<':'o|tségeit.2 Tarifa- vagy kollektiv
szerz6déssel ugyanakkor el lehet térni e
szabdlyozastdl. Az addhivatal mérlegelésétél
flgg ugyanakkor, hogy ezeket a kiadasok tériti-
e vagy milyen mértékben tériti meg. A
mérlegelés a mindenkori addszabalyozastdl
fligg, a konkrét igények figyelembevételével.

Tarifaszerz6dések vagy egyéb kollektiv szerz6-
dések ugyanakkor tartalmazhatnak ettél eltéré
rendelkezéseket. Annak kérdését, hogy ezeket
a kiadasokat az adéhivatal tériti-e, és ha igen,
milyen mértékben, rendszerint az egyes konk-
rét esetek dontik el, fliggben az addzasi szaba-
lyoktdl.

V8. Polgari Torvénykonyv 670 &

B.

A munkavidllaléi képviseletekben (lizemi ta-
nacs, humanpolitikai tandcs) valo részvétel jo-
gait, amelyeket a Uzemi Alapszabaly-térvény,
ill. a Szovetségi Munkavallaléi Képviseleti Tor-
vény szabdlyoz, a koélcsénaddknak és munka-
vallaléiknak is figyelembe kell vennilik.

A kélcsdnadé nem tilthatja meg Onnek, hogy a
kélcsén-munkavallaléi munkaviszony megszi-
nését kovet6en munkaviszonyt |étesitsen a
kolcsonvevdvel. Ha ilyen tilalmat tartalmazna a
kolcsonvevdvel kotott megallapodasa vagy a
kolcsonadd és kolcsonvevs kozott megkotott
megallapodas, akkor ez a tilalom érvénytelen.

A kélcsénad6 akkor is kételes Onnek kifizetni a
megallapodott munkabért, ha nem tudja Ont
foglalkoztatni kdlcsénvevénél.

On nem kételes olyan kdlcsdnvevénél munkat
végezni, amelyik kdzvetlen munkabesziintetés-
ben (sztrajkban) érintett. llyen munkabesziin-
tetés esetén a kolcsonaddnak fel kell hivnia az
On figyelmét arra, hogy Onnek joga van meg-
tagadni a munkavégzést a kolcsonvevénél. A
kélcsdnvevének tilos Ont foglalkoztatnia, ha az
tzeme kozvetlen munkabesziintetésben
érintett.

Kivételes esetben az On foglalkoztatdsa a
sztrajkkal érintett Gzemben akkor lehetséges,
ha a kélcsénvevd biztositia Ont arrdl, hogy
nem sztrajktdréként kivanja Ont foglalkoztatni.

Az egyenl6 banasmad elve

Arra az id6re, amikor a kdlcsénvevénél dolgo-
zik, a kikolcsonzés elsé napjatél jogosult
mindazon fontosabb munkafeltételek ( mint
munkaid6, szabadsdg, stb.) és a munkabér
ugyanolyan mértékben torténé részese-
désére, mint amilyenben a kélcsonvevé altal
hasonlé munkakorben foglalkoztatott munka-
véllalok részesllnek (egyenl6 banasmadd
elve)®

A fontosabb munkafeltételekrél és a munka-
bérrdl informacidkat a kdlcsdvevstdl kérhet.

Az egyenl6 banasmad elvétdl csak a kdvetke-
26 esetekben lehet eltérni: az On kélcsén-
munkavallaléi munkaviszonyara olyan tarifa-
szerz6dés vonatkozik, amelyik szabdlyozza a
fontosabb munkafeltételeket. Ilyen tarifa-
szerz6dést egyrészt akkor lehet alkalmazni, ha
egy szakszervezet és egy munkaaddi szovet-
ség kdzott tarifaszerz6dés jon létre, és On tag-

* V6. Munkaerd-kdlcsdnzési torvény 8.§ (1)
bek.



C.

ja a szakszervezetnek, munkaltatdja pedig
tagja a munkaadoi szovetségnek. Masrészt ak-
kor alkalmazhato, ha On és a kélcsénaddja ko-
z6tti munkaszerz6désben a felek egy konkrét
tarifaszerz6dés alkalmazasdban allapodnak
meg.

A munkaerd-kolcsénzésre vonatkozd tarifa-
szerz6dés alapjan és abbdl adéddan Onnek
csak a kolcsénvevéhoz torténd kolcsdonzés el-
s6 9 héonapja'lban4 szabad alacsonyabb munka-
bért fizetni. Munkaltatdja koteles azokat a
korabbi és mas kolcsonaddkkal tortént
kolcsonzési idGszakokat is teljes mértékben
beszdmitani, ha a kolcsonzési idGszakok
kozott kevesebb, mint 3 honap telt el. Egy a
kélcsonvevé lzemében hasonlé munkakor-
ben foglalkoztatott munkavallalotdl eltéré
alacsonyabb munkabért akkor lehet Onnek 9
hénapnal hosszabb ideig fizetni, ha egy
érvényben |év6 tarifaszerz6dés hasonld
nagysagrend( béreket tartalmaz és azt is sza-
bélyozza, hogy ezt a bérszintet On fokozatos
béremeléssel kolcsonzési idejének 15. ho-
napja utan el fogja érni. A munkabér foko-
zatos emelését legkésébb a kdlcsonzés kezde-
te utdni 6. hetet kdvetSen kell elkezdeni.

M43s a helyzet, ha Ont olyan kdlcsénvevéhoz
kélcsonzik, akinél On mar kordbban is dolgo-
zott az elmult 6 honapon belil azel6tt, hogy
Ont a kélcsdnadd a kélcsénvevének kikdlcsod-
nozte. Ez arra a kolcsdnvevére is vonatkozik,
aki ezzel a kolcsonvevével konszernt képez.
llyen esetekben On a kolcsonzés kezdetétsl
jogosult ugyanazokra a foglalkoztatasi
feltételekre, amelyek megilletik kolcsonvevd
altal hasonldé munkakoérben foglalkoztatott

munkavallalokat, beleértve a kifizetett
munkabért.
Alsé bérhatar és agazati
minimalbérek
A SzOvetségi Munka- és  Szocidlisligyi

Minisztérium (BMAS) a tarifaszerz8déses
partnerek javaslatdra rendeletet adott ki a
munkaer§-kolcsdnzésben alkalmazandd alsé
bérhatarrél (LohnUGAUV4). A minisztérium
ezen rendeléteben rogzitett minimal drabérek
feltlirjdk a torvényesen el6irt minimal
érabért.Ez azt jelenti, hogy az On munkaltatéja
legalabb az ebben a rendeletben
meghatarozott minimal érabért koételes fizetni.
Ugyanez érvényes akkor is, ha a jelenleg

* A id6szak szémitasa csak a 2017. aprilis
utani kolcsénzési id6re vonatkozik

hatalyos rendeletet egy Ujabb rendelet koveti
majd. Amennyiben a munkaeré-kolcsonzésre
nincs olyan rendelet, amely a minimdlisan
fizetend6 Orabért hatdrozza meg, akkor
helyébe a minimalbértorvény hatdlya Iéps. Ez
esetben a munkaltaté legaldbb az aktualis és
hatalyos térvényes minimalbért koteles Onnek

megfizetni.

A jelenleg hatélyos rendelet (LohnUGAUVA4)
szerint a kélcsénadd koteles legalabb az alabb
(minimal

felsorolt brutté Orabéreket
Orabéreket) megfizetni:
a) 2021.apr.1-2022.marc.31-ig

10,45 euré

b) 2022.3pr.1-2022.dec.31-ig

10,88 eurd

jollehet figyelembe kell venni a 2022.oktéber
1-t6l altaldnosan érvényes 12,00 eurds
bruttébérek

torvényes minimalbért. A
orszagosan egységesen érvényesek.

On jogosult arra, hogy a minimal érabért leg-
kés6bb a minimal drabér esedékességének
honapjat kovetd hdnap 15. banki munkanap-
jan (iranyado: Frankfurt am Main) fizessék ki.

Ez a szabdly nem érvényes a rendszeres havi
munkaidén tul ledolgozott munkadrakra, a-
mennyiben tarifaszerz6déses szabalyozas él a
munkaid6szamlas rendszerrel térténd rugal-
mas munkaid&keret alkalmazasdra. Ez a mun-
kaidészamla maximum 200, szezonalis inga-
dozdas esetén maximum 230 tobbletorat tar-
talmazhat. Amennyiben Onnek a munkaidé-
szamlan t6bb, mint 150 tobbletdraja van, kol-
csonaddja koteles a 150 oran feliili tobbleto-
rara és az arra es@ tarsadalombiztositasi jaru-
Iékokra cs6dbiztositast kotni és ezt a csédbiz-
tositast Onnek bemutatni. Ha nincs ilyen biz-
tositasa, akkor az On munkaidészamlaja nem

lépheti tul a 150 tobbletorat.

Ha az On munkaszerz6désében a megallapo-
dott munkaidé kevesebb, mint heti 35 ¢ra,
akkor a munkaid@szamla felsé hatarat a tény-

leges munkaid6hoz kell igazitani.

Kérésre a munkaid6szamlardl kifizetik azokat
a munkadrakat, amelyek a 105 tobbletéran
feliil képzédnek. Részmunkaid&s foglalkozta-
tas esetén a tobbletorak szdma aranyosan a-

> A minimal érabérekre vonatkozé hatalyos
rendeletek aktudlis valtozatdra vonatkozé
informacidkat a www.bmas.de menipont alatt
taldlja meg



lakul a mindenkori munkaszerz6désben meg-
allapodott munkaid6hoz.

Az alsdé barhatarra vonatkozo jogosultsagot a
torvény kilonosen védi. Az olyan kétoldalu-
vagy dagazati szerz6désben foglalt, wu.n.
kizdrdsos- vagy eléviilési hatarid6k, amelyek a
munkaszerz6désbél adédd és a bérfizetésre
vonatkozé jogosultsag elévilését
tartalmazzak, amennyiben a bérfizetésre
vonatkozd jogosultsdgot egy meghatdrozott
hataridén belil (pl.3 honap)nem érvényesitik,
nem vonatkozhatnak az alsé bérhatar
megfizetésére vonatkozd jogosultsagra. A
munkaltaté nem tagadhatja meg ilyen
esetekben az alsé bérhatarban meghatarozott
javadalmazas kifizetését arra valé
hivatkozdassal, hogy lejart a kizarasos- vagy
eléviilési hataridé. A kétoldalu
szerz6désekben meghatdrozott kizardsos-
vagy eléviilési hatarid6k hatdlyukat veszthetik
a Ptk. 307 §., (1)bek.,2 pontja szerinti
attekinthetdségi kivanalom megsértése miatt,
ha azok az alsé bérhatdrban meghatarozott
javadalmazasra  vald  jogosultsagot s
tartalmazzak. llyen esetben a munkaltaté az
esetleges alsé bérhatarban meghatarozott
javadalmazasi jogosultsagon tuli kétoldalu
szerz6désben meghatarozott egyéb
javadalmazasra vald jogosultsagra vonatkozé
kifizetésekkor sem hivatkozhat a kizarasi-
vagy eléviilési hataridGkre.

Amennyiben On a kikélcsénzés soran olyan

tevékenységet folytat (pl.épllettakaritas,
festés-mazolas, betegdpolds), amelyre a
kikildetési torvény (AentG) szerint mas

dgazati minimalbér vonatkozik, akkor On
jogosult a kikildetési torvény 8 §., (3) bek.
szerint az ott meghatdrozott minimalbérben
torténd javadalmazasra. A kiklldetési torvény
szerinti minimalbérekre vonatkozé attekintést
az alabbi linken taldlja: Mindestldhne im
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Tarsadalombiztositas
A kélcsénado, mint az On munkaltatdja, mint
barmely mas munkaltato is, koteles tarsada-
lombiztositasi jarulékokat fizetni. Amennyi-
ben nem tesz eleget ennek a kotelezettsé-
gének, akkor erre a kolcsonzés idején a kol-
csdnvevs kotelezett.®

® V6. Szocialis Torvénykony, 4. Kényv, 28.e §,
(2).bekezdés

E.

F.

Munkavédelem és balesetmegeld-

zés
A kolcsonvev6nél torténd munkavégzésre a
munkavédelmi jogszabdlyok elGirasai vonat-
koznak, amelyeket a kolcsonvevd lGzemében
is be kell tartani. Az elSirdsok betartasaért a
kolcsonadd és a kolcsonvevs egyarant fele-
16s. A kolcsonvevének meg kell tennie a torvé-
nyileg el6irt szlikséges belesetmegel6zési
intézkedéseket is. On kételes kévetni a vonat-
koz6 el6irasokat.

A koélcsdnvevs kodteles tovabba Ont kiildndsen
a foglalkoztatas kezdete el6tt, valamint a
munkaterileten torténd valtozdsok esetén az
aldbbiakrol tajékoztatni:

e azokrol a munkavégzéssel
Osszefligg6 veszé-lyekrdl, amelyek a
biztonsagot és az egészsé-get érintik,

e azokrol az intézkedésekrsl  és
intézményekrdl, amelyek az
elhdritast és védelmet szolgaljak,
beleértve az lizemorvosi megel6zést,

e kilénleges képzettség vagy szakmai
képesités sziikségességérdl, valamint
a munkaterileten el6forduld kilonds
veszélyekr6l és az azok ellen
foganatositott vagy foganatositandd
intézkedésekrél.

Allaskeresés kotelezd jelentése’

Ha befejez6dik a kdlcsonadénal valé munka-
viszonya, akkor On kételes személyesen, leg-
kés6bb a munkaviszony befejezése el6tt ha-
rom hoénappal a munkaligyi Ugynokségnél
allaskeres6ként jelentkezni. Ha a munkavi-
szony megszlinésérél harom hénapnal rovi-
debb idén belll értesil, akkor legkésébb ha-
rom nappal azutan jelentkezni allaskeresésre,
hogy a munkaviszony megsz(inésérél értesiilt.
Elegend6, ha a munkaligyi ligynokséggel a
megnevezett hatdrid6kon belil pl. interneten
(http://www.arbeitsagentur.de) vagy pedig
telefonon kozli a munkaviszony befejezését és
id6pontot egyeztet az allaskeresési jelentés
személyes leaddsdra.

2022.januar 1-t61 a munkalgyi Ugynokség
Onnek az llaskeresési jelentés utan azonnal
felkindl egy els6 megbeszélést, amely
személyesen vagy videdkapcsolaton keresztil
torténik.

7'V6. Szocialis Torvénykony, 3. Kényv, 38. §,
(1) bekezdés



Az allaskeresési jelentési kotelezettségének
akkor tesz teljes mértékben eleget, ha a mun-
kaugyi ugynokséggel egyeztetett id6pontban
személyesen meg is jelenik.

Kérjiuk vegye figyelembe, hogy egy egyhetes
moratérium lép életbe, amennyiben nem je-
lentkezik id6ében. A moratdrium azt jelenti,
hogy annak ellenére, hogy On jogosult mun-
kanélkili segélyre, ez a jogosultség sziinetel
és On erre az egy hétre, amelyen a jogo-
sultsag sziinetel, nem kap munkanélkili se-
gélyt.

A kolcsonvevd tajékoztatasi kote-
lezettsége betoltetlen munkakor

esetén
A kélcsdnvevs koteles Ont tajékoztatni azok-
rol a szabad munkakorokrél, amelyeket a
vallalatanal be kell télteni. Ez térténhet olyan
kifliggesztett tajékoztatdssal, amely a kdlcson-
vevd lizemében vagy vallalatanal On altal is
lathatd helyen olvashaté.

Amennyiben On legaldbb 6 hdnapig
ugyananndl a kolcsonvevénél  dolgozik
kélcsdbn-munkavallaléként és On ennél a
kolcsdnvevénél irdsban kérelmezi, hogy vegye
at Ont sajat allomanyéba, akkor e kérelemre
vonatkozé dontésérdl a kolcsonvevs irasban
koteles Ont értesiteni, dontésének
indoklasaval.

Hozzaférés kozos intézményekhez

vagy szolgaltatasokhoz

A kolcsonvevének kotelessége hozzaférést
biztositani a vallalat koézos intézményeihez
vagy szolgaltatasaihoz — példaul gyermekgon-
dozasi intézmények, kozosségi élelmezés és
utaztatds —, mégpedig ugyanazokkal a feltéte-
lekkel, mint a sajat izemének hasonlé munka-
korben foglalkoztatott munkavallaléi részére.
Addédhatnak azonban olyan indokok, amelyek
ettdl eltéré bandsmaodot is lehetévé tesznek.
llyen indok lehet, ha Ont csak révid ideig fog-
lalkoztatjak a kolcsonvevénél és a kolcson-
vevének ardnytalanul nagy adminisztracids
megterhelést jelentene, ha biztositand az On
hozzaférését a kozds intézményekhez vagy
szolgdltatasokhoz.

Segitség vitas ligyek vagy kérdések
esetén
Az On és a kélcsénadd (munkaltatd) kézotti
kolcsén-munkavallaldi munkaviszonybal
addédd  vitdk eldontésére a  munkalgyi
birésagok az illetékesek. Ezzel kapcsolatosan

részletesebb tajékoztatdst a munkavallaldi és
munkaadoi  szovetségektdl,  lUgyvédektdl,
valamint a kolcsonaddkat felligyel§ illetékes
munkaigyi tUgynokségektSl (Disseldorf, Kiel
és Nirnberg) kaphat.

Amennyiben kétségei meriilnének fel arra vo-
natkozodan, hogy a kdlcsénado rendelkezik-e a
Szdvetségi Munkaiigyi Ugynokség sziikséges
engedélyével, az illetékes disseldorfi, niirn-
bergi és kieli munkaigyi Ggynokség csoportja-
hoz fordulhat. Ezeknél a csoportokndl jelent-
heti az engedély tulajdonosa altal elkévetett
szabalytalansagokat is, amelyeket ezek a cso-
portok vizsgalnak ki.

A munkaer6-kolcsonzésre illetékes harom
csoport az alabbi kapcsolatokon keresztil
érhet6 el:
e Agentur fiir Arbeit Dusseldorf,
40180 Dusseldorf
(Tel.: 0211 692 4500)
e Agentur fur Arbeit Kiel, 24131 Kiel
(Tel.: 0431 709 1010)
e Agentur flr Arbeit Nirnberg,
90300 Niirnberg
(Tel.: 0911 529 4343)
A munkaer6-kolcsonzési csoportok illetékes-
ségi kore tobb szovetségi tartomany enge-
déllyel rendelkezd kélcsonaddjara terjed ki. A
dusseldorfi munkatigyi lgynokség csoportja
Eszak-Rajna-Vesztfalidban és Hessen tarto-
manyban illetékes. A nlirnbergi munkaigyi
lgynokség csoportja Bajororszag, Baden-
Wirttemberg, Rajnavidék-Pfalz és a Saar-
vidék teriiletén illetékes. A kieli munkaigyi
Ugynokség csoport a tobbi szovetségi tarto-
manyban illetékes.



